
บทบาทและหนาที่ของนสิิตสหกิจศึกษา 
คุณสมบัตนิิสติสหกิจศึกษา 

คณะกรรมการสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาจะเปนผูพจิารณาคุณสมบัติเบื้องตนของนสิิตที่
สมัครเขารวมโครงการสหกิจศึกษา  โดยท่ัวไปนิสิตสหกจิศึกษามีคณุสมบัติ ดังนี ้

-  เปนนิสิตที่มรีายวิชาสหกิจศึกษาในแผนการศึกษา  
-  มีผลการเรียนเปนไปตามที่คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา และสถานประกอบการกําหนด 
-  มีความประพฤติเรียบรอย และไมเคยตองโทษวินยันิสิต 
-  ไมมีปญหาดานสุขภาพที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
-  คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่สถานประกอบการกําหนด 

การสมัครเขารวมโครงการ 
การรับสมัครนิสิตสหกิจศึกษา   
 ใหนิสิตชั้นปที่ 3 - 4 ที่สนใจเขารวมโครงการสหกิจศึกษายื่นใบสมัครเขาเปนนิสิตโครงการ     
สหกิจศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด  การคัดเลือกนิสิตเขารวมโครงการฯ เปนความรับผิดชอบของ
สาขาวิชา โดยยึดหลักการและเงื่อนไขตามที่แตละสาขาวิชากําหนด 

การเลือกสมัครงาน 
 นิสิตสามารถเลือกสมัครงานไดตามตําแหนงงานที่สถานประกอบการเสนอ ซ่ึงมหาวิทยาลัยและ
คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชาจะประกาศใหนิสิตทราบ  นิสิตจะไดรับการปฏิบัติเสมือนการไปสมัครเขา
ทํางานจริงกับสถานประกอบการนั้นๆ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1.  นิสิตเลือกสถานประกอบการจากประกาศของมหาวิทยาลัยที่ตนเองสนใจมากที่สุดเรียง
ตามลําดับไมเกิน 3 แหง 

2.  สถานประกอบการจะคัดเลือกนิสิตโดยพิจารณาจากใบสมัครและ/หรือการสัมภาษณนิสิต 
3.  สํานักงานสหกิจศึกษารวมกับสาขาวิชาจะจัดนิสิตเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  โดย

อาศัยขอมูลจากขอ 1 และขอ 2 ซ่ึงสอดคลองกัน 
 นิสิตควรเลือกสถานประกอบการและลักษณะงานที่ตรงกับความสนใจของนิสิตเปนหลัก  ไม

ควรคํานึงถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการที่สถานประกอบการเสนอใหแตเพียงอยางเดียว  ทั้งนี้นิสิต
จะตองเต็มใจไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่นิสิตไดเลือกสมัครไว 

การคัดเลือกนิสิตโดยสถานประกอบการ 
 สถานประกอบการจะคัดเลือกนิสิตไปปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากใบสมัครอยางเดียวหรืออาจจะ
สัมภาษณนิสิตดวย ซ่ึงเมื่อนิสิตสงใบสมัครแลวขอใหตรวจสอบประกาศการสัมภาษณงานเปนระยะๆ 
หลังจากนั้นสถานประกอบการจะสงผลการคัดเลือกนิสิตใหสํานักงานสหกิจศึกษาทราบ โดยจะระบุ
ลําดับการเลือกนิสิต 

 



การคัดเลือกนิสิตเขาปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ 
 สํานักงานสหกิจศึกษารวมกับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาจะนําผลการคัดเลือก
นิสิตของสถานประกอบการและลําดับความตองการของนิสิตมาพิจารณา โดยจะพยายามจัดใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของทั้งสองฝายมากที่สุด  แลวประกาศผลการคัดเลือกใหนิสิตทราบ  ในกรณีที่นิสิต
ไมมีรายชื่อในประกาศผลการคัดเลือกใหรีบติดตอสํานักงานสหกิจศึกษาหรือคณะ/สาขาวิชาโดยดวน 
เพื่อจัดหาสถานประกอบการใหมโดยเร็วที่สุด  ภายหลังจากการประกาศผลการคัดเลือกแลวถือวานิสิต
ทุกคนจะตองไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการตามเวลาที่กําหนด  

คาตอบแทนและสวัสดิการจากสถานประกอบการ 
 ตามปกติสถานประกอบการจะจายคาเบี้ยเล้ียงใหแกนิสิตในอัตราที่สถานประกอบการกําหนด  
อยางไรก็ตามหนวยงานราชการบางแหงอาจจะใหคาตอบแทนที่ต่ํากวาหรืออาจจะไมมีคาตอบแทนให
นิสิต  ในกรณีที่สถานประกอบการหรือหนวยงานเสนองานใหแกนสิิตโดยมีคาตอบแทนต่ําหรือไมมี
คาตอบแทนนัน้ โครงการฯจะรับงานนัน้ใหแกนิสิตหรือไม  ใหเปนไปตามความตองการของนิสิต
โดยมีเหตุอันควร เชน สถานประกอบการนั้นตั้งอยูในภูมิลําเนาของนิสิต นิสิตสนใจลักษณะงานที่
สถานประกอบการเสนอ เปนตน 

กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พักใหกับนิสิตถือเปนสวัสดิการเพิ่มเติม  หากนิสิตไมสะดวก
ในเร่ืองที่พักที่จัดให นิสิตสามารถจัดหาที่พักเองได  แตจะนํามาเปนขออางในการไมไปปฏิบัติงาน
หรืองดปฏิบัติงานหรือเปล่ียนสถานที่ไมได  ในกรณีที่สถานประกอบการไมจัดที่พักให ขอใหนิสิต
ประสานกับสาขาวิชาหรือสํานักงานสหกิจศึกษาเพื่อติดตอฝายบุคคลของสถานประกอบการในการ
จัดหาที่พักที่ปลอดภัยและเหมาะสมใหแกนิสิต  เชน พักรวมกับบุคลากรของสถานประกอบการ พัก
ในบริเวณที่พนักงานพักอยูและมีรถของสถานประกอบการรับสงโดยสะดวก เปนตน 

การเตรียมความพรอมของนสิิตกอนออกปฏิบัตงิาน 
 การลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา 
      นิสิตที่จะออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตองลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา พรอม
ชําระเงินคาลงทะเบียนใหเรียบรอยกอนการเดินทางไปปฏิบัติงาน  ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 
 การฝกอบรมนิสิตสหกิจศึกษากอนออกปฏิบัตงิาน 
 สํานักงานสหกิจศึกษารวมกับคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชาที่นิสิตสังกัด อาจจัดใหมีการ
ฝกอบรมนิสิตกอนออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหนิสิตในดาน
ตาง ๆ  เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ การนําเสนอโครงการหรือผลงาน ความปลอดภัยในโรงงาน ระบบ 
5 ส  เปนตน 
       นิสิตที่ไมเขารับการอบรมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดจะไมไดรับการพิจารณาใหไป
ปฏิบัติงาน และตองออกจากการเปนนิสิตสหกิจศึกษา  ภายในสองสัปดาหสุดทายกอนนิสิตจะออกไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะกรรมการสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาจะจัดประชุมเพื่อเตรียมความ



พรอมใหแกนิสิตสหกิจศึกษาและชี้แจงขอของใจตาง ๆ  เพื่อใหนิสิตมีความพรอมในการปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะทางดานวิชาการ มีระเบียบวินัยและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการไปปฏิบัติงานจริง  นิสิต
ผูใดที่ไมเหมาะสมที่จะไปปฏิบัติงาน อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาสามารถระงับการปฏิบัติงานได 
เชน กรณีนิสิตไวผมยาว แตงกายไมสุภาพ หรือกระทําผิดวินัยนิสิตระหวางภาคการศึกษา เปนตน  

การเตรียมตัวและการปฏิบตัิตนในการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา 
 การเดินทางไปสถานประกอบการ   นิสิตจะตองเดินทางถึงสถานประกอบการในวันที่กําหนด 
ทั้งนี้โดยสํานักงานสหกิจศึกษาจะประสานงานใหสถานประกอบการทราบลวงหนา หากนิสิต
ตองการเขาปฏิบัติงานกอนกําหนด หรือเกิดเหตุขัดของในระหวางเดินทาง ทําใหไมสามารถเดินทาง
ไปถึงไดตามกําหนดเวลา โปรดติดตอสถานประกอบการทางโทรศัพทโดยดวนที่สุด  และควร
หลีกเลี่ยงการเดินทางไปถึงสถานประกอบการในวันหยุด  
 การปฏิบัติตน ณ สถานประกอบการ   ในระหวางปฏิบัติงาน นิสิตจะตองปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของสถานประกอบการอยางเครงครัดทุกประการ  เชน การแตงกาย เวลาการเขา-ออก  
วันหยุดและวันลา เปนตน  ทั้งนี้นิสิตจะมีพนักงานที่ปรึกษาคอยใหการดูแลชี้แนะ  นิสิตจะตองให
ความเคารพเชื่อฟงและตั้งใจปฏิบัติงาน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีในระหวางการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรมระหวางการปฏิบตัิงาน 
 เพื่อใหการประสานงานระหวางนิสิต อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา พนักงานที่ปรึกษา และ
สํานักงานสหกิจศึกษา  เปนไปดวยความเรียบรอยนิสิตจะตองจัดสงเอกสารที่จําเปนใหกับอาจารยที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา และ/หรือสํานักงานสหกิจศึกษา ภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้ 

 1.  สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน  นิสิตจะตองสงแบบรายงานตัว (coop05)  รายละเอียดที่พัก
ระหวางการปฏิบัติงาน (coop06)  และแบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน ช่ือและตําแหนง
พนักงานที่ปรึกษา (coop07) 

 2.  ในระหวางสัปดาหที่ 2 - 3 นิสิตจะตองสงแบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (coop08) 
 3.  ในระหวางสัปดาหที่ 3 – 4  นิสิตจะตองสงแบบแจงหัวขอและโครงรางรายงาน (coop09) 
เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาไดตรวจสอบและใหคําแนะนํา  หากอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ไมไดแจงแกไขหัวขอหรือโครงรางรายงาน นิสิตสามารถเริ่มเขียนรายงานไดทันที  ทั้งนี้อาจารยที่
ปรึกษาสหกิจศึกษาอาจใหคําแนะนาํเพิ่มเติมระหวางการไปนิเทศงาน   

 4. นิสิตจะตองสงรายงานฉบับสมบูรณใหแกพนักงานที่ปรึกษาอยางนอย 2 สัปดาหกอนเสร็จสิ้น
การปฏิบัติงาน และจะตองแกไขตามพนักงานที่ปรึกษาแนะนําใหเสร็จเรียบรอย 

        5. นิสิตสงแบบสรุปขอมูลการปฏิบัติงาน (coop10) และแบบแจงยืนยนัการสงรายงาน (coop11)  
หลังกลับจากการฝกสหกิจศึกษาและสงรายงานฉบับสมบูรณใหอาจารยที่ปรึกษาเรยีบรอยแลว 

 



การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 โครงการสหกิจศึกษากําหนดใหมีการนิเทศงานโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา
ที่มีนิสิตไปปฏิบัติงานอยางนอย 1 คร้ัง ระหวางที่นิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ  สถานประกอบการ 
โดยมีวัตถุประสงคของการนิเทศงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

-  เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกนิสิตที่กําลังปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  
-  เพื่อดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนิสิต ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกิจศึกษา 
-  เพื่อชวยเหลือนิสิตในการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน ทั้งปญหา
ดานวิชาการ ปญหาการปรับตัวของนิสิตในสภาวะการทํางานจริง และปญหาอื่น ๆ 

-  เพื่อขอทราบและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น เกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานของนิสิตในระบบสหกิจ
ศึกษา ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความกาวหนาทางวิชาการ 

-  เพื่อประเมนิผลการดําเนินงานและรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา  ประกอบดวย 

-  นิสิตประสานขอมูลกับอาจารยที่ปรึกษา เพื่อกําหนดแผนการนิเทศงานของสาขาวิชาทั้งภาค
การศึกษา โดยนิสิตทุกคนจะตองไดรับการนิเทศงานอยางนอย 1 คร้ัง 

-  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาแจงสํานักงานสหกิจศึกษาประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อ
นัดหมายวันและเวลาที่อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะเดินทางไปนิเทศนิสิต ณ สถาน
ประกอบการ 

-  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเดินทางไปนิเทศงานตามกําหนดนัดหมาย  โดยมีหัวขอการนิเทศ
งานคือ ตรวจสอบคุณภาพงานและหัวขอรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย  ติดตามผล
การปฏิบัติงานและความกาวหนาในการจัดทํารายงานของนิสิต  ใหคําปรึกษาและชวยแกไข
ปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งดานวิชาการและการพัฒนาตนเองของนิสิต 

 
รูปแบบการเขยีนรายงานสหกิจศึกษา 
 รายงานสหกิจศึกษาเปนรายงานทางวิชาการที่นิสิตจะตองเขียนในระหวางการปฏิบัติงาน ณ 
สถานประกอบการภายใตการกํากับดูแลของพนักงานที่ปรึกษา การเขียนรายงานสหกิจศึกษาที่ดี
จะตอง ถูกตอง ชัดเจนและมีความสมบูรณของเนื้อหาที่จะนําเสนอ ตามรูปแบบและหัวขอการเขียน
รายงาน ประกอบดวย 

 1.  สวนนํา  เปนสวนประกอบกอนที่จะเขาสูเนื้อหาของรายงาน  ประกอบดวย 

- ปกนอก 

- ปกใน 

- จดหมายนาํสงรายงาน 

- ประกาศคณุปูการ 



- บทคัดยอภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 

- สารบัญเรื่อง 

- สารบัญตาราง (ถามี) 

- สารบัญรูปภาพ (ถามี)  

 2  สวนเนื้อเร่ือง   เปนสวนทีสํ่าคัญที่สุดของรายงาน  ประกอบดวย  
 - บทนํา 
 - เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ (ถามี) 
 - วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานสหกิจศกึษาหรือโครงงานที่ไดรับมอบหมาย 
 - งานที่ปฏิบัตหิรือโครงงานที่ไดรับมอบหมาย 
 - สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 
 3  สวนประกอบตอนทาย 
 - เอกสารอางอิงหรือบรรณานุกรม 
 - ภาคผนวก (ถามี) 
 

 อยางไรก็ตามในสวนของเนื้อเร่ืองของรายงานสหกิจศึกษา อาจจะแตกตางกันไปตามลักษณะ
การปฏิบัติงานของนิสิตแตละคนในแตละสถานประกอบการ และเพื่อใหการเขียนรายงานสหกิจ
ศึกษาของนิสิตมีรูปแบบและเปนบรรทัดฐานเดียวกัน มหาวิทยาลัยทักษิณจึงไดกําหนดรูปแบบการ
จัดทํารายงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

 - จัดพิมพบนกระดาษขนาดมาตรฐาน A4  70-80 แกรม  สีขาว  พิมพหนาเดียว 
 - จัดพิมพดวยรูปแบบตัวอักษร Angsana New  ขนาด 16 จุด และขนาด 18 จุด สําหรับหัวเร่ือง 
 - จัดพิมพในแนวตั้งเปนหลัก โดยอาจจะมรูีปภาพหรือตารางแสดงในแนวนอนไดตามความ   

จําเปนของขอมูลที่ตองนําเสนอ 
 - การเวนขอบกระดาษใหกําหนด      
      ขอบบน  1.5  นิ้ว 
      ขอบลาง  1.0  นิ้ว 
      ขอบซาย  1.5  นิ้ว 
      ขอบขวา  1.0  นิ้ว 
 
เนื้อเร่ืองของรายงานสหกิจศึกษา 
 โครงการสหกิจศึกษากําหนดเนื้อหาในสวนเนื้อเร่ืองของรายงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 
 1.  บทนํา   ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกบัสถานประกอบการและงานที่ไดรับมอบหมาย เชน 
 -     ช่ือและที่ตัง้ของสถานประกอบการ 
 -     ลักษณะการประกอบการ  ผลิตภัณฑ  หรือการใหบริการหลักขององคกร 
 -     รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารงานขององคกร 



 -     ตําแหนงและลักษณะงานที่นิสิตไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 
-      พนักงานที่ปรึกษา และตําแหนงของพนักงานที่ปรึกษา 
-      ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  

 2.  วัตถุประสงคของการปฏบิัติงานหรือโครงงานที่ไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 
 -     วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่นิสิตหรือพนักงานที่ปรึกษา ไดกําหนดไววาจะตองให

สําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยอาจจะจัดลําดับความสําคัญของวัตถุประสงคที่
สําคัญที่สุดไวกอน 

 -     ผลที่คาดวาจะไดรับจากการปฏิบัติงานหรือโครงงานที่ไดรับมอบหมายทั้งในสวนตัว
นิสิตเองและสวนที่สถานประกอบการจะไดรับ 

 3.  งานทีป่ฏิบตัิหรือโครงงานที่ไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 
 -      รายละเอยีดงานที่นิสิตปฏิบัติ โดยเขียนอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอน

ปฏิบัติในโครงงานที่ไดรับมอบหมาย 
 -      แสดงภาพ แผนภูมหิรือตารางที่จําเปนประกอบคําอธิบาย 

-      แสดงการคํานวณหรือทีม่าของสัญลักษณทางคณิตศาสตรที่ชัดเจนถูกตองตามหลัก
วิชาการและงายตอการเขาใจ 

-      หากเปนการปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ จะตองอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการที่ใชอยาง
ชัดเจน 

 

 4.  สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัตงิาน   ประกอบดวย 
     -      รวบรวมและแสดงขอมูลที่จําเปนสําหรับการวิเคราะห 
                  -      วิเคราะหและวจิารณขอมูลที่ได โดยมีขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไขปญหา

หรือขอผิดพลาดที่เกิดขึน้ โดยเนนการนําไปประยกุตไดในอนาคต 
                  -      เปรียบเทียบผลที่ไดรับกับวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของการปฏิบัติงานหรือของ

โครงงานที่ไดกําหนดไว 

กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัตงิาน 

 รวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนิสิต เพื่อพัฒนาความสามารถในการนําเสนอและ
ถายทอดประสบการณซ่ึงเปนสาระสําคัญของสหกิจศึกษา  คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชาจะจัดใหนิสิตรวม
สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนิสิตกันเองภายใตการกํากับดูแลของอาจารยประจําสาขาวิชา
หรือคณาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา 

 

 

 



การประเมินผล 

     การประเมนิผลรายวิชาสหกิจศกึษาใชระบบสัญลักษณ ดังนี ้

G (Good)  ความหมาย ผานในระดับดี   

S (Satisfactory)   ความหมาย ผาน 

U (Unsatisfactory)  ความหมาย ไมผาน 

ขอมูลท่ีใชในการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาประกอบดวย 
 1.  การเขารวมการปฐมนิเทศ กิจกรรมฝกอบรมสัมมนาสหกิจศกึษาตางๆ ตามที่สํานักงานสห
กิจศึกษา และ/หรือคณะกรรมการสหกิจศกึษาประจําสาขาวิชากําหนด 

 2.  ขอมูลผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการของพนักงานที่ปรึกษา (ซ่ึงใน
สัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงาน พนักงานที่ปรึกษาจะประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตและ
รายงานวิชาการตามแบบฟอรมที่กําหนด และนิสิตนํากลับมายื่นตอสํานักงานโครงการฯ ในวันที่
เดินทางกลับสูมหาวิทยาลัย) 

 3.  การเขารวมกิจกรรมหลังจากกลับจากปฏิบัติงานครบถวน ไดแก การประชุม  และการ
สัมมนาหลังการปฏิบัติงาน เปนตน 

นิสิตที่รวมกิจกรรมทั้ง 3 กระบวนการ และผานการประเมินจากสาขาวิชาจะไดรับผลการ
ประเมินเปนสัญลักษณ G หรือ S หรือ U   กรณีที่นิสิตไดรับระดับคะแนน U นิสิตตองลงทะเบียน
เรียนรายวิชาสหกิจศึกษาอีกครั้ง  หรือเปลี่ยนไปเรียนรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษาตามที่สาขาวิชา
กําหนด ทั้งนี้อาจจะมีผลทําใหสําเร็จการศึกษาลาชากวากําหนด 
 

ประโยชนท่ีนสิิตจะไดรับ 
-  ไดรับทักษะและประสบการณวิชาชีพตามหลักสูตรที่เรียนเพิ่มเติม นอกเหนือจากการเรียน
ในหองเรยีน 

-   เขาใจกระบวนการ และวธีิการทํางานในสาขาวิชาชีพของตน ทําใหเขาใจในเนื้อหาวิชา
มากขึ้น  

-   เกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองจากการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบและมีความ
มั่นใจในตนเองมากขึ้น 

-   สําเร็จการศกึษาเปนบณัฑติที่มีศักยภาพในการทํางานและมีโอกาสไดรับการคัดเลอืกเขา
ทํางานมากกวาผูที่ไมมีประสบการณทํางานมากอน 

-   ไดรับคาตอบแทนการปฏบิัติงาน (ขึ้นอยูกับนโยบายของสถานประกอบการนั้นๆ)  
 

************************************************ 
 
 



 
ขั้นตอนการปฏิบัติสหกิจศึกษา  สําหรับนสิิต 

 

นิสิต

สมัครเขารวมโครงการกับคณะกรรมการสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา 

สงรายงาน 

เขารับการฝกอบรมตามที่สาํนักงานสหกิจศึกษากําหนด 

ปฏิบตัิงาน ณ สถานประกอบการ 

สัมมนาหลังจบการฝกสหกิจ


