
บทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
บทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 

1.  อาจารยที่ปรึกษาสหกจิศกึษาจะเปนผูทีรั่บผิดชอบการปฏิบัติงานของนิสิตในสาขาวิชา
ของตน  ประมาณ  5  คนตอภาคการศึกษา(ขึ้นอยูกับความเหมาะสม) 

2.  อาจารยที่ปรึกษาสหกจิศกึษาจะทําหนาที่จัดโปรแกรมการปฏิบัติงานของนิสิตรวมกับ
สถานประกอบการ(พนกังานที่ปรึกษา)โดยรวมกนักําหนดหวัขอดังนี ้

-  พื้นฐานความรูที่จําเปนและความสามารถเบื้องตน 
-  การพัฒนาการของนิสิตและการใหคําปรึกษาแกนิสิต 
-  การควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  การรับรองการปฏิบัติงาน  การใหความรูให
คําแนะนํา  การติดตาม  รวมถึงการดูแลและแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
ของนิสิต 

-  การประเมนิผลการปฏิบัติงานและรายงานของนิสิต 
3.  การนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ อยางนอย  1  คร้ัง 
4.  การใหคําปรึกษาพิจารณาหัวขอโครงงานของนิสิตรวมกับพนักงานที่ปรึกษา 
5.  รวมกับสาขาวิชาประเมนิผลการปฏิบัติงานนิสิตในรายวิชาสหกิจศึกษา โดยใช
แบบฟอรมการประเมินตามที่สาขาวิชากําหนด 

6.  ประสานงานการจัดกิจกรรมสหกิจศึกษาภายหลังนิสิตกลับจากสถานประกอบการ 

การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 โครงการสหกิจศึกษากําหนดใหมีการนิเทศงานโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจํา
สาขาวิชาที่มีนิสิตไปปฏิบัติงานอยางนอย 1 คร้ัง ระหวางที่นิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ  สถาน
ประกอบการ โดยมีวัตถุประสงคของการนิเทศงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

-  เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกนิสิตที่กําลังปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  
-  เพื่อดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนิสิต ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกิจศึกษา 
-  เพื่อชวยเหลือนิสิตในการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน ทั้งปญหา
ดานวิชาการ ปญหาการปรับตัวของนิสิตในสภาวะการทํางานจริง และปญหาอื่น ๆ 

-  เพื่อขอทราบและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น เกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานของนิสิตในระบบสหกิจ
ศึกษา ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความกาวหนาทางวิชาการ 

-  เพื่อประเมนิผลการดําเนินงานและรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
 
 
 



ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา  ประกอบดวย 

-  นิสิตประสานขอมูลกับอาจารยที่ปรึกษา เพื่อกําหนดแผนการนิเทศงานของสาขาวิชาทั้งภาค
การศึกษา โดยนิสิตทุกคนจะตองไดรับการนิเทศงานอยางนอย 1 คร้ัง 

-  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาแจงสํานักงานสหกิจศึกษาประสานงานกับสถานประกอบการ
เพื่อนัดหมายวันและเวลาที่อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะเดินทางไปนิเทศนิสิต ณ สถาน
ประกอบการ 

-  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเดินทางไปนิเทศงานตามกําหนดนัดหมาย  โดยมีหัวขอการ
นิเทศงานคือ ตรวจสอบคุณภาพงานและหัวขอรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย  
ติดตามผลการปฏิบัติงานและความกาวหนาในการจัดทํารายงานของนิสิต  ใหคําปรึกษาและ
ชวยแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งดานวิชาการและการพัฒนาตนเองของนิสิต 

การประเมินผล 

     การประเมนิผลรายวิชาสหกิจศกึษาใชระบบสัญลักษณ ดังนี ้

G (Good)  ความหมาย ผานในระดับดี   

S (Satisfactory)   ความหมาย ผาน 

U (Unsatisfactory)  ความหมาย ไมผาน 

ขอมูลท่ีใชในการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาประกอบดวย 
 1  การเขารวมการปฐมนิเทศ กิจกรรมฝกอบรมสัมมนาสหกิจศกึษาตางๆ ตามที่สํานักงาน 
สหกิจศึกษา และ/หรือคณะกรรมการสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชากําหนด 

 2  ขอมูลผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการของพนักงานที่ปรึกษา (ซ่ึงใน
สัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงาน พนักงานที่ปรึกษาจะประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตและ
รายงานวิชาการตามแบบฟอรมที่กําหนด และนิสิตนํากลับมายื่นตอสํานักงานโครงการฯ ในวันที่
เดินทางกลับสูมหาวิทยาลัย) 

 3  การเขารวมกิจกรรมหลังจากกลับจากปฏิบัติงานครบถวน ไดแก การประชุม  และการ
สัมมนาหลังการปฏิบัติงาน เปนตน 

นิสิตที่รวมกิจกรรมทั้ง 3 กระบวนการ และผานการประเมินจากสาขาวิชาจะไดรับผลการ
ประเมินเปนสัญลักษณ G หรือ S หรือ U   กรณีที่นิสิตไดรับระดับคะแนน U นิสิตตองลงทะเบียน
เรียนรายวิชาสหกิจศึกษาอีกครั้ง  หรือเปลี่ยนไปเรียนรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษาตามที่สาขาวิชา
กําหนด ทั้งนี้อาจจะมีผลทําใหสําเร็จการศึกษาลาชากวากําหนด 
 
 



ประโยชนท่ีอาจารยจะไดรับ 
-  เปนการพฒันาศักยภาพของอาจารย 
-  เปนการเพิ่มประสบการณในภาคปฏิบัตแิละไดนําปญหาที่เกิดขึน้จรงิมาดัดแปลงใหเปน
ปญหาและใชสอนนิสิตในหองเรียน 

-  สามารถพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับภาวการณปจจุบันและตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

-  สามารถนําประสบการณในการเปนอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษามาทํางานวิจยัเพือ่เปน
ผลงานทางวิชาการได 

-  สามารถรับเปนที่ปรึกษาใหกับสถานประกอบการได 
-  อาจารยมีช่ือเสียงเปนที่รูจกัมากขึ้น 

 
**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติสหกิจศึกษา  สําหรับอาจารยท่ีปรึกษา 

เขารวมโครงการเตรียมความพรอมกอนฝกสหกิจศึกษา 

รวมกําหนด วิธีการ เกณฑ และสัดสวนการประเมินผล การฝกสหกิจศึกษา 

ติดตามและนิเทศการปฏิบัตงิานของนิสติ 

รวมโครงการสัมมนาหลังจบการฝกสหกิจศึกษาหรือกิจกรรมอื่นท่ีสาขาวิชากําหนด 

แจงผลการประเมินการฝกสหกิจศึกษา

ประเมินผลการฝกสหกิจศึกษา 


