
บทบาทของสถานประกอบการ 
ขั้นตอนการดาํเนินงานสหกจิศึกษา 
1.  แจงความประสงครับนิสติสหกิจศึกษา 

สถานประกอบการที่ประสงคจะรับนิสิตสหกิจศกึษา เขาปฏิบัติงานในภาคการศึกษาใด  
สามารถแจงความประสงคไดที่สาขาวิชาทกุสาขาวิชาที่มรีายวิชาสหกิจศึกษากอนภาคการศึกษาที่
นิสิตจะไปปฏบิิติงานสหกิจศึกษาไมนอยกวา  1  ภาคการศึกษา เพื่อทีท่างสาขาวิชาจะไดจัดหานสิิต
ไดตรงกับความตองการของสถานประกอบการ ซ่ึงจะทาํใหสถานประกอบการสามารถวางแผนการ
ปฏิบัติงานใหแกนิสิตไดลวงหนา 
2.  เตรียมความพรอมของสถานประกอบการ 

1.  สรางความเขาใจอันดเีกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษาใหแกผูบริหาร ฝายทรัพยากรบุคคล 
พนักงานที่ปรึกษาและฝายปฏิบัติการเกี่ยวกับขั้นตอน หลักเกณฑการปฏิบัติของสหกิจศึกษาอยาง
ถูกตองและชัดเจน 

2.  กําหนดงานที่จะใหนิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติ ซ่ึงเปนงานที่ใหประโยชนแกสถาน
ประกอบการ และเปดโอกาสใหนิสิตไดใชความรูความสามารถที่เรียนมาอยางเต็มที่ ควรเปนงานที่
เกี่ยวของกบัสาขาวิชาที่นิสิตสังกัด ทั้งนี้อาจเสนอเปนโครงการที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงหรือแกไขให
การดําเนนิงานในสถานประกอบการมีผลผลิตและคุณภาพดีขึ้นหรือมโีครงการที่คิดคนมาใหม 

3.  จัดหาพนักงานที่ปรึกษา(พี่เล้ียง) เพื่อทําหนาที่กํากับดแูลและสอนงานนิสิตใหเปนไปใน
ทิศทางที่ถูกตอง ทําหนาที่เสมือนอาจารยและหวัหนางาน พรอมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นิสิต 
3.  การรับนิสิตสหกิจศึกษาเขาปฏบิัตงิาน 

1.  คัดเลือกนสิิตโดยพิจารณาจากเอกสารการสมัครและสัมภาษณ หรือใหสาขาวิชา
คัดเลือกให 

2.  ปฐมนิเทศนิสิต เพื่อใหรูจักองคกรโครงสรางองคกร ผลิตภัณฑ  ความคาดหวัง และขอ
ปฏิบัติตาง ๆ ขององคกร 

3.  สงนิสิตเขารับการปฏิบัติงาน ณ ตนสังกัด  โดยนํานสิิตไปพบกับผูบังคับบัญชา หรือพี่
เล้ียงตนสังกัดเพื่อแนะนําสถานที่ทํางานลักษณะ และความรับผิดชอบใหแกนิสิต 

4.  นิสิตปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีพี่เล้ียงคอยดูแลใหคําแนะนํา และใหความ
ชวยเหลือตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานตามแบบฟอรม
ที่สาขาวิชากําหนด 
 
 
 
 
 



หนาท่ีของแตละฝาย 
1.  ฝายบริหารงานบคุคลหรอืฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
 โดยทั่วไปฝายบริหารงานบุคคลหรือทรัพยากรมนุษย จะทําหนาที่ประสานงานการรับนิสิตมา
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  เปนผูใหคําแนะนําและอธิบายแนวความคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา
แกผูบริหารของสถานประกอบการ บุคลากร และพนักงานที่ปรึกษาของนิสิต  และทําหนาที่ให
คําปรึกษาแกนิสิตในหัวขอตอไปนี้ 
 ดานระเบียบวนิัย  กําหนดใหนิสิตปฏิบัติตนตามระเบยีบการบริหารงานบุคคลของสถาน
ประกอบการ เสมือนหนึ่งเปนพนักงานชั่วคราว เชน กําหนดเวลาเขาออกการทํางาน การลางาน การ
แตงกาย เปนตน 
 การปฐมนิเทศ  ใหความรูเกี่ยวกับสวัสดิการ ขอปฏิบัติในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมองคกรของ
สถานประกอบการนั้น ๆ  เร่ืองที่พักอาศัยที่ปลอดภัย  การเดินทางมาทํางาน  การเขาออกงาน  
ระเบียบวินัย  การรักษาความปลอดภัยในการทํางาน  ตลอดจนการใหความรูเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการ  โครงสรางการบริหารงาน และอื่นๆที่เกี่ยวของ 
2.  พนักงานทีป่รึกษา 
 พนักงานที่ปรึกษา หมายถึง บุคลากรหรือเจาหนาที่ที่สถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาที่
ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนิสิต  อาจจะเปนผูบังคับบัญชาหรือเปนหัวหนางานในการ
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาที่นิสิตปฏิบัติงาน  จึงเปรียบเสมือนอาจารยของนิสิต ณ  สถาน
ประกอบการ  เปนผูที่ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาของนิสิตทั้งทางดานปฏิบัติงานและการปรับตัว
เขากับการปฏิบัติงาน  ดังนั้นพนักงานที่ปรึกษาจึงเปนผูที่มีความสําคัญที่สุดที่จะทําใหการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนิสิตสําเร็จไปไดดวยดี  บทบาทของพนักงานที่ปรึกษาจึงคอนขางกวาง
มาก ที่สําคัญมีดังนี้ 
 

2.1  การกําหนดลักษณะงานและแผนปฏบิตัิงาน 
 ในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน  พนักงานที่ปรึกษาตองใหนิสิตไดทราบและเขาใจ

เกี่ยวกับตําแหนงงานและขอบขายหนาที่ที่นิสิตจะตองปฏิบัติ ซ่ึงควรมีลักษณะงานตรงตามสาขา
วิชาเอกของนิสิต  ประเภทงานที่ตองปฏิบัติอาจจะเปนงานประจําที่ตองการใหนิสิตชวย หรือ
โครงการ หรืองานวิจัย ซ่ึงจะเนนการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนแกสถานประกอบการใหมากที่สุด  
โดยมิใชการเวียนไปฝกงานหรือดูงานในแผนกตาง ๆ โดยไมมีภาระงานที่จะตองรับผิดชอบ
โดยตรง  และกําหนดแผนการปฏิบัติงานรายสัปดาหใหแกนิสิตตลอดชวงเวลาที่นิสิตปฏิบัติงาน 
เพื่อใหเห็นโดยชัดเจนวานิสิตจะตองดําเนินการอะไรและเมื่อใด  ในแผนงานควรระบุขั้นตอนของ
การปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจจะมีการอบรม ตามดวยการทดลองฝกหัดและดําเนินการจริงในที่สุด รวมทั้ง
กําหนดระยะเวลาการเสนอรายงานและการประเมินผลตามที่กําหนดดวย 

 

 
 



2.2  การจัดทํารายงานสหกิจศึกษา 
 รายวิชาสหกิจศึกษากําหนดใหนิสิตไดฝกฝนทักษะดานการสื่อสาร โดยกําหนดใหจัดทํา

รายงานวิชาการ 1 ฉบับ เสนอตอสถานประกอบการ  รายงานฉบับนี้จะประกอบดวยเนื้อหาที่สถาน
ประกอบการจะสามารถนําไปใชประโยชนไดตอไป  โดยทั่วไปมีลักษณะดังนี้ 

1   กรณีที่นิสิตไดรับมอบหมายงานเปนโครงการ (Project) หรืองานวจิัย นิสิตจะตองทํา
รายงานในหวัขอของโครงการหรืองานวิจยัตามเนื้อหาทีไ่ดรับมอบหมาย 

2   กรณีที่นิสิตไดรับมอบหมายใหปฏิบัตงิานที่เปนงานประจําของสถานประกอบการ  
เชน งานในสายการผลิต งานบํารุงรักษา งานตรวจสอบคณุภาพ รายงานของนิสิตอาจเปนดังนี ้

- รายงานวิธีและขั้นตอนการปฏิบัติงานประจําที่ไดรับมอบหมายทั้งหมดหรือเพยีง
บางสวน 

- รายงานหัวขอพิเศษ เปนหัวขอที่สถานประกอบการสนใจในลักษณะโครงงาน
หรือปญหาพิเศษ  ใหนิสิตคนควาสรุปและวิจารณรวบรวมไวเปนเลมเพื่อใช
ประโยชน  ซ่ึงหัวขอของรายงานอาจไมสัมพันธกับงานประจําของนิสิตก็ได 

- รายงานการจดัทําสถิติหรือคูมือ เชน การรวบรวมสถิติ การวิเคราะหผลหรือการ
แปลผล  การรวบรวมคูมือ  เปนตน 

2.3  การนิเทศงาน   

 ระหวางการปฏิบัติงานของนิสิตจะมีการนัดหมายเวลาเพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
มานิเทศงาน ณ สถานประกอบการ โดยจะตองมีหัวขอการหารือกับเจาหนาที่ฝายบุคคลหรือ
พนักงานที่ปรึกษาในระหวางการนิเทศงาน ดังนี้ 

-  รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศกึษา การดําเนินการของโครงการฯ  หลักสูตร 
-  ลักษณะงานที่มอบหมายใหนิสิตปฏิบัติ 
-  แผนการปฏบิัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
-  หัวขอรายงานสหกิจศกึษาและความกาวหนา 
-  การพัฒนาตนเองของนิสิต 
-  ผลการปฏิบัติงานของนิสิตและความประพฤต ิ
-  ปญหาตางๆ ที่สถานประกอบการพบเกีย่วกับการปฏิบตัิงานของนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 



 2.4  การประเมินผลนิสติ 
 การประเมินผลรายงาน  พนักงานที่ปรึกษาจะตรวจทานรายงานของนิสิตและ
ประเมินผลเนือ้หาและการเขียนรายงานภายในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  พนักงานที่ปรึกษาจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นิสิตตามแบบที่สาขาวิชากําหนด ภายในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงานของนิสิต โดยอาจจะแจง
ผลการประเมินใหนิสิตทราบ จากนั้นมอบผลการประเมินใหนิสิตนําสงโครงการฯตอไป หรือจัด
สงผลการประเมินโดยตรงใหกับมหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาและอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เปนผู
กําหนดวิธีการ เกณฑ และสัดสวนการประเมินรายงานและ/หรือประเมินการปฏิบัติงานของนิสิต
รวมกับบุคลากรของสถานประกอบการ 
 
ประโยชนท่ีสถานประกอบการจะไดรับ 

1. เปนการสนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพซึ่งเปน
ทรัพยากรที่สําคัญที่สุดใหกับประเทศ 

2. เปนการสรางภาพพจนที่ดีใหกับองคกรในดานการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของชาต ิ

3. เปนจุดเริ่มตนของความรวมมือทางวิชาการและความสัมพันธที่ดีกับมหาวิทยาลัย ซ่ึง
สามารถพัฒนาไปสูความรวมมือดานอื่น ๆ เชน ดานการวิจัยพื้นฐานเพื่อหาองคความรูที่
เกี่ยวของและมีประโยชนตอสถานประกอบการ หรือการวิจัยเชิงพัฒนาที่เปนประโยชนตอ
สถานประกอบการ เปนตน 

4. สถานประกอบการไดนิสิตที่มีความกระตือรือรนและมีความพรอมทางวิชาการระดับหนึ่ง
มาชวยปฏิบัติงาน 

 5.    พนักงานประจําของสถานประกอบการมีเวลามากขึ้นที่จะปฏิบัติงานในหนาที่อ่ืนที่มี
ความสําคัญมากกวา 

 6.   เปนวิธีการคัดเลือกพนักงานประจําของสถานประกอบการวิธีหนึ่งที่สถานประกอบการจะ
ไดพนักงานที่รูจักมากอน ทั้งดานความรูความสามารถ บุคลิกภาพ และอุปนิสัย  และจะได
พนักงานที่ไมจําเปนตองทดลองงานกอนเนื่องจากเคยปฏิบัติงานมาแลวในชวงปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 

 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติสหกิจศึกษา  สําหรับสถานประกอบการ 
 

สถานประกอบการ 

เสนอตําแหนงงาน 

คัดเลือกนิสิตสหกิจหรือใหสํานักงานสหกิจศึกษาคัดเลือก 

รับนิสิตปฏิบตัิงาน ณ สถานประกอบการ 

ประเมินผลการปฏิบัตงิานและรายงานของนิสติสหกิจศึกษา 


